
BILDUNG
ZUKUNFTSSICHER
MACHEN!

Es fehlen an Grundschulen, Mittelschulen und Förderschulen viele
Lehrkräfte. Das hat Auswirkungen auf den Unterricht und die
Bildungsqualität für alle Kinder. Wir sind der Meinung: 

Jedes Kind hat beste Lernbedingungen verdient.
Die Arbeitsbedingungen an Schulen müssen sich
deshalb dringend ändern!



Mehr Informationen und was du tun kannst, um uns zu
unterstützen, findest du unter dem Link oder über den QR-Code:
www.gew-bayern.de

WIR FORDERN:
Gut ausgestattete Schulen als Lern- und Lebensräume
Genug Stunden für die Unterrichtsversorgung im Ganztag
Individuelle Förderung und Differenzierungsmöglichlichkeiten
Zwei-Pädagogen-System und multiprofessionelle Teams
IT-Fachkräfte an Schulen, um Digitalisierung sinnvoll umzusetzen
Zeit für AGs, Schulfahrten und ein abwechslungsreiches Schulleben
Zeit für Schulentwicklung und Reflexion der Bildungsprozesse
JA13: Gerechte Bezahlung aller Lehrkräfte nach A13/E13 

V.i.S.d.P.: GEW Bayern, Martina Borgendale, Neumarkter Straße 22, 81673 München

 Arbeitsbedingungen verbessern! Attraktivität steigern!
Lehrkräftemangel erfolgreich bekämpfen!

WIR FORDERN:

5% mehr Gehalt, mindestens 150 Euro monatlich. 100 Euro monatlich
für Azubis und Praktikantinnen und Praktikanten
Stufengleiche Höhergruppierung
Tarifvertrag für studentische Beschäftigte
Einführung der "Paralleltabelle"
Entfristungen und Maßnahmen gegen prekäre Beschäftigung
Übertragung auf Beamtinnen und Beamte

UNSERE FORDERUNGEN IN  DEN
TARIFVERHANDLUNGEN 2021:


